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I. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 30 «Снегурочка» г. Альметьевска» (далее - Учреждение) создано путем определения типа  муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 30 «Снегурочка» г. Альметьевска в целях реализации задач сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказания помощи семье в воспитании  детей.
1.2. Официальное полное наименование Учреждения:

на русском языке – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 30 «Снегурочка» г. Альметьевска»
на татарском языке – муниципаль бюджет мәктәпкәчә белем бирү учреждениясе 30-нчы катнаш төрдәге балалар бакчасы «Кар Кызы». 
          Официальное сокращенное наименование Учреждения:

на русском языке – МБДОУ  «Д/с № 30  «Снегурочка»
Прежнее наименование Учреждения на русском языке: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида №30 «Снегурочка» г. Альметьевск.
1.3. Юридический и почтовый адрес: 423450, Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. Заслонова, д. 14.
1.4. Учредителем  Учреждения является  муниципальное  образование «Альметьевский муниципальный район» в лице исполнительного комитета Альметьевского муниципального района.

Местонахождение Учредителя: Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул. Ленина, д.39.

1.5. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Альметьевский муниципальный район».
Полномочия собственника от имени муниципального района осуществляет Палата земельных и имущественных отношений Альметьевского муниципального района (далее – уполномоченный орган).
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, законами Российской Федерации и Республики Татарстан "Об образовании", законом Республики Татарстан "О государственных языках Республики  Татарстан и других языках в Республике Татарстан", "Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации", нормативными актами Министерства образования Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Татарстан, муниципальными  правовыми  актами  и  настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальных органах Федерального и республиканского казначейства, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием на русском и татарском языках, зарегистрированную в установленном порядке, средства индивидуализации. Учреждение вправе от своего имени заключать  договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном суде. 
        1.8. Отношения Учреждения с Учредителем определяются договором, заключенным между ними  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 1.9. Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Учреждение  приобретает с момента выдачи ему лицензии.
1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
 1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование  носит  светский характер.

 1.13. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации и  Республики  Татарстан, несет ответственность   за:

      а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

     б) реализацию не в полном объеме образовательных программ;

      в) жизнь и здоровье  воспитанников  и  работников Учреждения во время образовательного процесса;

       г) нарушение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей), работников Учреждения;
      д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
II. Основные задачи и их реализация
2.1. Основными задачами Учреждения являются:

а) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

б) обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;
в)  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
г) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом, речевом  (или) психическом развитии детей;
д) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей;
е) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно с учетом федеральных государственных  требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план и сетку занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания                         в пределах, определенных законами  Российской Федерации  и Республики Татарстан "Об образовании";
г) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные образовательные  услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих  статус Учреждения по согласованию с уполномоченным Учредителем органом на основании договоров, заключаемых с родителями (законными представителями).
д) привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

2.3. Учреждение организует работу развития детей в соответствии                  с базисным учебным планом и программ курсов, дисциплин                                   по приоритетному направлению: коррекция нарушений в речевом        развитии.
2.4. В структуру Учреждения входят подразделения, которые реализуют свою деятельность на основе внутренних актов. К ним относятся: 

· медицинская  служба;

· психолого-коррекционная  служба;

· психолого-медико-педагогический консилиум;

· методическая служба.

Открытие дополнительных подразделений зависит от приоритетных направлений  деятельности  Учреждения.
2.5. Основным видом деятельности Учреждения является дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию).

2.6. Дополнительным видом деятельности Учреждения является сдача в аренду имущества Учреждения.

2.7. Кроме того, Учреждение  имеет  право  оказывать  дополнительные платные услуги. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются сверх основных образовательных программ, но не в рамках и  не  взамен  программ, финансируемых  из бюджета. 

1. Образовательные и развивающие услуги:

 а) изучение  специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине;  

 б) различные кружки:

· по подготовке детей к школе;

· по изучению иностранных языков;

· хореографические;

· математика с элементами логики;
· рисование;

· этикет;

· музыкальное воспитание;

· театрализованная деятельность;
· обучение детей правилам безопасного поведения на дорогах.
  в) создание различных студий,  групп по обучению и приобщению   детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено  на  всестороннее   развитие гармоничной  личности  и  не  может быть дано в рамках   государственных   образовательных стандартов;

  г) создание различных групп специального обучения детей с отклонениями в развитии;

 д) создание  групп  по  адаптации  детей  к  условиям  школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

2. Оздоровительные мероприятия:

создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка  и т.д.).

3. Лечебно-профилактические и медицинские услуги.

2.8. Для организации платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

а) изучает спрос в дополнительных образовательных услугах и определяет предполагаемый контингент воспитанников;

б) создает условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

в) заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных  образовательных  услуг, предусмотрев в нем: характер оказываемых      услуг,  срок  действия  договора,  размер  и условия оплаты  предоставляемых услуг, а также иные условия. Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги производится посредством   безналичных  расчетов;

г) на основании заключенных договоров издает приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием  платных услуг,   график   их  работы,  смету затрат  на проведение  платных  дополнительных  образовательных услуг, учебные планы  и   штаты;

д) заключает трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных образовательных услуг.
III. Образовательный процесс
3.1. Образовательная программа разрабатывается на основании федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
Для разработки своей основной образовательной программы дошкольного образования Учреждение может выбрать примерную             основную образовательную программу дошкольного образования                      только из числа тех, которые включены в перечень соответствующих примерных основных образовательных программ, прошедших экспертизу Федерального уровня и рекомендованных Министерством образования Российской Федерации.

Программа должна предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.    
3.2. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных   особенностей   детей.

3.3.Учебный год в Учреждении начинается с 01 сентября и заканчивается 31 мая.

С 01 июня по 31 августа устанавливается летний режим.

3.4. Планирование воспитательно – образовательного процесса в Учреждении ведется в соответствии с федеральными государственными требованиями.
       3.5. Режим  работы  Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются настоящим Уставом и договором между Учреждением и  Учредителем и является следующим:

- рабочая неделя - 5-дневная;

- длительность работы Учреждения - 12 часов (с 06.30 до 18.30 часов).

3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственных языках Республики Татарстан: русском и татарском.
3.7. Максимальный объем  нагрузки   детей  в  организованных   формах  обучения устанавливается в соответствии с Санитарными нормами и правилами.
3.8. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из проектной мощности  здания.
Учреждение может иметь в своем составе в соответствии                                с  социальным   запросом  следующие  группы:
        - вторая группа раннего возраста- до 2-х лет;

- первая младшая группа – от 2-х до 3-х лет;

- вторая младшая группа - от 3-х до 4-х лет;

- средняя группа – от 4-х до 5-ти лет;

- старшая группа – от 5-ти до 6-ти лет;

- подготовительная группа – от 6-ти до 7-и лет;
- логопедическая группа – от 5-ти до 7-и лет

- группа с оздоровлением детей с аллергическими заболеваниями - до 2-х лет.

- группы с оздоровлением детей с аллергическими заболеваниями от 3-х до 7-и лет.
Наполняемость групп детьми: 

в группах:

до 3 лет – 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от  их возраста:  
до 3-х лет – 10 детей;

старше 3-х лет – 15 детей.
3.10. Тестирование  детей  при  приеме  их  в Учреждение,  переводе                 в следующую  возрастную  группу  не  проводится.

3.11. В Учреждение принимаются дети от 2-х месяцев до 7 лет,                      не имеющие медицинских противопоказаний   к  посещению   дошкольного   образовательного  учреждения.
3.12. Право на первоочередное получение мест в Учреждение предоставляется:

- детям – инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом;

- детям из многодетных семей;

- детям – близнецам;

- детям сотрудников дошкольных образовательных учреждений;

- детям сотрудников милиции;

- детям сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи                            с осуществлением служебной деятельности либо умерших до                   истечения одного года после увольнения со службы вследствие                  ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также детям, сотрудников милиции, получивших в                               связи с осуществлением служебной деятельности телесные               повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего  прохождения службы;

- детям военнослужащих.

3.13. Право на внеочередное получение мест в Учреждение предоставляется:

- детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- детям прокуроров и следователей;

- детям судей.  
3.14. Зачисление воспитанников в Учреждение оформляется на основании путевки, выданной уполномоченным Учредителем органом. Зачисление воспитанников в коррекционные группы оформляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Для получения путевки в Учреждение  родители предоставляют следующие документы:

        - заявление в адрес уполномоченного Учредителем органа или ходатайство с места работы одного из родителей;

- копию  свидетельства о рождении ребенка;
- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
      - медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медицинского работника о возможности посещения Учреждения.

3.15. При приеме в Учреждение родители должны быть                   ознакомлены с его Уставом и другими нормативными документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс Учреждения.

3.16. При приеме заключается договор между Учреждением                            и   родителями (законными  представителями) ребенка, подписание          которого является обязательным для обеих сторон. Порядок изменения и   прекращения  договора,  заключаемого между Учреждением  и  родителями  (законными   представителями),   регулируется   договором  и   действующим   законодательством.

3.17. Взимание платы с родителей (законных представителей)                       за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении и              выплата компенсации части родительской платы производится в соответствии с действующим законодательством и муниципальными  правовыми  актами.

3.18. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться                        в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.
3.19. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется штатным медицинским персоналом.

3.20. Медицинские услуги в  пределах  функциональных обязанностей  медицинского персонала оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями), спонсорами (юридическими или физическими лицами).

3.21.  Работники Учреждения в обязательном порядке периодически, но не реже 1 раза в полгода, проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.
3.22.  Учреждение  обеспечивает  гарантированное сбалансированное питание детей  в  соответствии  с их   возрастом   и  временем пребывания     в Учреждении по нормам, утвержденным Санитарными нормами и правилами.
3.23.  Устанавливается 4-разовое питание детей.

3.24. Питание детей в Учреждении осуществляется с учетом примерного  десятидневного  меню, разработанного  институтом  питания  РАО.

3.25. Контроль  за качеством питания (разнообразием),  витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет заведующий Учреждением, медицинский персонал Учреждения и соответствующие  государственные органы.

IV. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,   их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношение   участников  строится на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
       4.3. Права воспитанников.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством.

Ребенку гарантируется в период пребывания в Учреждении:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

  - образование в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

  - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью                          в соответствии   с    вступившим   в  законную силу   приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие  заболевания,   предусмотренные  перечнем, утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения,  социального  развития,  труда и защиты прав потребителей. 
4.5.Педагогические работники Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и      воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в пределах, определенных законами Российской Федерации и Республики Татарстан "Об образовании";

- аттестоваться на основе соискательства на первую (высшую) квалификационную категорию;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

-на дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава  только по поступившей  на него  жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его                результатам решения могут быть преданы гласности только с                   согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением  случаев,  ведущих  к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;

-сокращенную  продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

-на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;
-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления.

4.6. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, каждые пять лет, подлежат педагогические работники,                      не имеющие квалификационных категорий (первой или высшей),                   за исключением лиц, проработавших в занимаемой должности                        менее двух лет, беременных женщин, педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
4.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

      - удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

      -  выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты, принятые в Учреждении;

      -   охранять жизнь и здоровье детей;

      -  защищать ребенка  от всех форм физического и психического   насилия;

      -  повышать свою квалификацию;

      - сотрудничать с семьей  по  вопросам воспитания и обучения ребенка;

      - выполнять условия трудового договора (контракта).

4.8. Комплектование персонала Учреждения осуществляется на основании штатного расписания.
4.9. Учреждение устанавливает заработную плату работников                         в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а                                     также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные                      выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 
4.10. Родители (законные представители) имеют право:

-защищать законные права и интересы детей;

-участвовать в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

-знакомиться с ходом  и содержанием  образовательного процесса;

-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

-принимать решение  о  необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

-досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

4.11. Родители обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
V. Средства и имущество Учреждения, финансово-хозяйственная деятельность
5.1. Собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование «Альметьевский муниципальный район».

5.2. Муниципальное  имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных действующим законодательством  и  настоящим  Уставом.  Права  Учреждения   на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

5.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.5. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

5.6. Доходы  от  предпринимательской   деятельности  и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
5.7. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета муниципального района в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

- имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы от приносящей доходы деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.  
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого   имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного                       за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за                 счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.    
5.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное имущество;

- обеспечивать использование закрепленного имущества строго по целевому назначению и его сохранность;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества  с учетом  нормативного  износа его  в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово – хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности муниципального района в установленном порядке.  
- другие источники, не запрещенные действующим законодательством.
5.10. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово – хозяйственной деятельности.

5.11. Имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности, учитывается на отдельном балансе.

5.12. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово – хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.     
5.13. Привлечение Учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет бюджетных средств.

5.14. Учреждение в части уставной непредпринимательской деятельности  имеет право на льготы, предусмотренные действующим законодательством РФ.

5.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным  за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.  

5.16. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

5.17. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, других форм, условий хозяйственных и иных взаимоотношений с организациями и гражданами, не противоречащих действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.18. Учреждение вправе:

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в установленном законом порядке.
5.19. Учреждение обязано:

- нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности;

- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
5.20. Учреждение не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5.21. Учреждение вправе с согласия собственника передавать  некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также  недвижимого имущества.  

5.22. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве Учредителя или участника.

5.23. Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

В случае отсутствия предварительного согласия Учредителя на крупную сделку она может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя.

5.24. Обращение взыскания на средства Учреждения осуществляется в порядке, определенном федеральным законодательством. 

5.25. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с Учреждением.
VI. Порядок управления Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
6.2. Высшим органом Учреждения является Учредитель. К  компетенции Учредителя  относится:

- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения;

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;
- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;
- назначение и увольнение с должности заведующего Учреждением;

- предоставление  Учреждению  в  целях  обеспечения образовательной деятельности  объектов  права  собственности  (землю,  здания,  сооружения, оборудование,  а  также  другое  необходимое  имущество  потребительского, социального, культурного и иного назначения);

- контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

- утверждение годового отчета о деятельности Учреждения;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

- формирование и утверждение муниципального задания;

- установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за                         ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке,               которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств                (если иное не установлено условиями их предоставления), иного             имущества, за исключением особо ценного движимого имущества,                   а также недвижимого имущества, в уставный (складочный)                              капитал хозяйственных обществ или передачу им такого                             имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их  учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана                   финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого                  влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

6.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший  соответствующую   аттестацию   заведующий,  назначаемый  на должность   и   увольняемый   с   должности Учредителем.
Аттестация заведующего и лиц, претендующих на должность заведующего, проводится, как правило, до заключения с ними трудового договора, в иных случаях – до истечения срока испытания, установленного для работника условиями трудового договора. 
6.4. Заведующий Учреждением:
-  без  доверенности  действует   от   имени  Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

-  заключает договоры, в т.ч. трудовые, выдает доверенности, открывает счета;

-  планирует и организует учебно-воспитательный процесс;

-  утверждает график работы;

- распределяет учебную нагрузку; 
- принимает на работу, переводит и увольняет работников Учреждения, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания;

- самостоятельно решает вопросы, возникшие в текущей деятельности Учреждения.

6.5. Формами самоуправления Учреждения являются:

- педагогический совет Учреждения;

- родительский комитет Учреждения;

- общее собрание трудового коллектива;

- Попечительский совет Учреждения.

6.6. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, действующий на основании Положения о педагогическом совете. 

В состав педагогического совета входят: заведующий Учреждением (его председатель), старший воспитатель и воспитатели, педагог-психолог, председатель родительского комитета и представители уполномоченного Учредителем  органа.

Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в соответствии с годовым планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета возглавляет заведующий Учреждением. Педагогический  совет  избирает  из  своего состава секретаря на учебный год.

6.7. Педагогический совет:
- обсуждает и утверждает выбор и обоснование основной образовательной программы дошкольного образования;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников,               вносит предложения о присвоении педагогам квалификационных     категорий;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению педагогического опыта;

- проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения со школами и другими общественными организациями;

- представляет педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий;

- осуществляет другую работу в соответствии со своей компетенцией, действующим законодательством и Положением о педагогическом совете Учреждения.

6.8. При педагогическом совете создаются методические объединения, творческие группы, методический совет, организующие работу по повышению квалификации.

6.9. Решение педагогического совета принимается большинством голосов  при  наличии  на   заседании  не   менее   двух   третей  его членов и является обязательным для исполнения после утверждения его приказом заведующего. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий Учреждением  и  ответственные лица, указанные в решении.

Результаты этой  работы сообщаются  членам педагогического совета    на последующих его заседаниях. Заведующий Учреждением в                        случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает  выполнение решения; извещает об этом уполномоченный Учредителем орган, который в трехдневный срок при участии заинтересованных                сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному  вопросу.

6.10. В Учреждении действуют групповые и общие родительские комитеты. Они содействуют в установлении связи педагогов с семьями воспитанников.

6.11. Родительский комитет группы создается сроком на 1 год собранием родителей (законных представителей) в количестве, определяемом   собранием,  но не менее  3-х  человек. Общий родительский комитет состоит  из  представителей  родительских  комитетов  групп.

6.12. Родительский комитет действует на основании Положения                           о родительском комитете.

Родительский  комитет планирует свою работу в соответствии с планом Учреждения. Заседания  родительского  комитета созываются не реже  1 раза  в квартал.

6.13. Родительский комитет помогает Учреждению:

            - в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

            - в организации педагогической пропаганды среди родителей, в организации общих родительских  собраний  и  родительских  конференций по  обмену  опытом  семейного и общественного воспитания, докладов  и   лекций   для   родителей;

   -   в организации  охраны  жизни и здоровья детей;

           - в укреплении хозяйственной и материальной базы Учреждения, организует добровольное участие родителей в ремонте помещений, оборудования  и хозяйственного  инвентаря, в благоустройстве и озеленении  участка, изготовлении пособий.

6.14. Решения родительского комитета принимаются простым      большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов и      согласуются  с заведующим  Учреждения.

6.15. Трудовой коллектив Учреждения составляют все лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют  не менее  2/3  списочного состава работников Учреждения.

Решения по всем вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения, считаются  принятыми, если за них проголосовало более половины всех членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании Учреждения. Общее собрание проводится по мере необходимости, но  не реже двух раз в год.

6.16. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: утверждение Правил внутреннего трудового распорядка,  Положения  о   премировании  работников и принятие решения о заключении коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения.

6.17. Для  оказания  содействия  Учреждению в создании  условий для  образовательного процесса создается Попечительский совет. В него входят:  участники образовательного процесса, представители коллективов предприятий, частные и иные лица, заинтересованные в развитии Учреждения.

6.18. Решение о создании Попечительского совета принимается органом самоуправления образовательного учреждения и действует на основании Положения о Попечительском совете.

6.19. Попечительский   совет оказывает  всестороннюю,   в  том   числе  и благотворительную помощь Учреждению, воспитанникам, контролирует использование целевых взносов, добровольных пожертвований   юридических и физических   лиц   на   нужды Учреждения, защищает  права и интересы воспитанников.

6.20. Попечительский совет представляет интересы родителей (их   законных   представителей)  и  других  физических  и   юридических  лиц перед администрацией Учреждения.

6.21. Персонал Учреждения комплектуется  заведующим по трудовому договору в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 
VII. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов               финансово – хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами муниципального района.

За искажение государственной отчетности должностные                           лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, Контрольно – счетной палатой Альметьевского муниципального района, уполномоченным органом, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

7.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет уполномоченный орган.

7.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять в уполномоченный орган данные учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности муниципального района.

7.5. Учреждение обязано ежегодно в порядке и сроки, определенные уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, размещать на официальном сайте муниципального района в сети Интернет отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный отдел.       
VIII. Локальные правовые акты Учреждения 

8.1. Учреждение разрабатывает  следующие локальные правовые акты, регламентирующие его деятельность:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о педагогическом совете;

- должностные инструкции всех работников;

- приказы, распоряжения заведующего;

- положение о Попечительском совете;
- положение о родительском комитете;

     - положение об организации дополнительных платных образовательных услуг;

- положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

- положение о медицинской службе;

- положение о методической  службе;

- положение о психолого-коррекционной  службе;

- положение об общем  собрании членов трудового коллектива;

- положение о комиссии по охране труда.

- инструкции по охране труда всех категорий работников Учреждения.

8.2. Локальные   правовые акты Учреждения  не  могут  противоречить   настоящему Уставу и действующим законодательствам Российской Федерации  и Республики Татарстан.

IX. Прекращение деятельности Учреждения
9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании            решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в      порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель уполномоченного органа. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.
9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение уполномоченного органа.
9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и              другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы   постоянного хранения, имеющие научно – историческое                           значение, документы по личному составу (приказы, личные дела                      и другие) передаются на государственное хранение в архив Учредителя. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и                     за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.    
X. Заключительные положения
10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

10.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.
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